EKAMI

OPPISOPIMUSKOULUTUS

i

OPISKELIJAN NIMI

SUORITETTAVA TUTKINTO

YRITYKSEN NIMI

2. OPPIAJAN MUUTOS

Alkuperaisessa oppisopimuksessa sovittu oppiaika  Alkupvm.

1. HENKILOKOHTAISEN OPISKELUOHJELMAN MUUTOSESITYS

OPPISOPIMUKSEN MUUTOKSET

*) Lisaa perustelut!

*) Lisaa perustelut!

- Loppupvm.

Esitdmme oppisopimusajan

[ lyhentamista

[ jatkamista

Uusi paattymispaivamaara
3. OPPISOPIMUKSEN KESKEYTYMINEN

Esitimme oppisopimusajan keskeyttamista ajalle Alkupvm.

*) Lisaé perustelut!

- Loppupvm.

Uusi paattymispaivamaara

4. OPPISOPIMUKSEN PURKU
[ koeaikana

[ muilla perusteilla

Iimoita Oppisopimuskoulutukseen kun oppisopimus jatkuu keskeytyksen jalkeen.

[ yksimielisesti

[ opiskelijan aloitteesta [

*) Lisaé perustelut!
[JTsL8luvun18,38

Purku paivamaara

5. KOULUTTAVAN YRITYKSEN VAIHTUMINEN
Yrityksen nimi

Osoite

Uuden ohjaajan nimi

*) Lisaé perustelut!

Alan koulutus

Alan ty6kokemus vuosina

Sahkdpostiosoite
6. MUU MUUTOSESITYS

PERUSTELUT

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS
Opiskelija

Kaikki muutokset tulee perustella, koska niiden pohjalta tehdaan asiasta paatos (= virkamiespaatos).
Perustelut voidaan esittdd myos erillisella liitteella.

Puhelinnumero

*) Lisaa perustelut!

Paivamaara

Allekirjoitus (kasin)

TYOSOPIMUSLAKI (55/2001)
TSL 8 luku Tyosopimuksen purkaminen

18 Purkamisperuste

Tybnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta
tai tydsopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain erittain paina-
vasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa tyontekijan tydsopimuksesta
tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden,
niin vakavaa rikkomista tai laiminlydntia, etté tydonantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttda sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista ai-
kaa.

Tybntekija saa vastaavasti purkaa tyosopimuksen péaattyvaksi heti, jos
tyonantaja rikkoo tai laiminlyo tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuh-
teessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etté tyonteki-
jalta ei voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista edes irtisa-
nomisajan pituista aikaa.

28 Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeuden raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan ku-
luessa siitd, kun sopijapuoli sai tiedon 18:ssé tarkoitetun purkamisperus-
teen tayttymisesta.

Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 paivan ku-
luessa esteen lakkaamisesta.

38 Tydsopimuksen purkautuneena pitaminen

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta vahintdan seitseman péaivaa ilmoitta-
matta sind aikana tyonantajalle patevaa syytd poissaololleen, tydnantaja
saa kasitella tydsopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.
Jos tydnantaja on puissa tydpaikalta vahintaédn seitseman paivaa ilmoitta-
matta sind aikana tyontekijalle patevaa syyta poissaolostaan, tyontekija
saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijalle hyvéaksyttavan es-
teen vuoksi, tydsopimuksen purkautuminen peruuntuu.
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