KOTKAN-HAMINAN SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

TIETOSUOJASELOSTE (yhdistetty
rekisteriseloste ja informointiasiakirja)
Laatimispadiva: 4.4.2022

Paivitetty: 6.10.2023

REKISTERIN NIMI

Kuntarekry.fi -palvelun profiilitieto rekisteri

REKISTERIN PITAJA

Nimi: Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyméa

Osoite: Kymenlaaksonkatu 29, 48100 Kotka

Puhelin: 010 395 9000

Sahkdposti: kirjaamo.ekami@ekami.fi

REKISTERIN Nimi: HR-palvelut
KASITTELIJA Osoite: Kymenlaaksonkatu 29. 48100 Kotka
Puhelin: -
Sahkdposti: HR-palvelut@ekami.fi
TIETOSUOJA- Nimi: Jani Vartiainen
VASTAAVA Puhelin: 044 747 5012

Sahkodposti: tietosuojavastaava@ekami.fi

REKISTERIASIOISTA
VASTAAVA

Nimi: Jyyni Postila-Sutinen

Puhelin: 050 566 5806

Sahkdposti: jyyni.postila-sutinen@ekami.fi

HENKILOTIETOJEN
KASITTELYN
TARKOITUS

Henkilotietoja kasitella&n tarkoituksissa, joka liittyvat rekisterinpitgjan
rekisteroidylle tarjoamaan Kuntarekry.fi-palveluun, jossa rekisteroity henkil®
voi luoda itselleen kayttajaprofiilin ja sen jalkeen laatia ty6hakemuksia
osoitettavaksi valitsemilleen palvelua kayttaville kuntatyonantajille. Lis&ksi
palvelussa tytnhakija voi vastaanottaa suosituksia hanelle soveltuvista
tydpaikkailmoituksista. Tassa tarkoituksessa rekisterinpitdja sailyttaa
rekister6idyn palveluun tallentamia profiilitietoja palvelussa.

Liséksi rekisterdity voi palvelun kautta lahettaa hakemuksia valitsemilleen
tydnantajille, ja kyseinen tydnantajaorganisaatio on l&hetetyn palveluun
tallennetun hakemuksen sisaltdmien henkilttietojen osalta rekisterinpitgjan
asemassa hakemuksen lahettamisen jalkeen.

HENKILOTIETOJEN
KASITTELYN
OIKEUSPERUSTE

Henkilttietojen kasittelyn oikeusperusteena on kasittely sellaisen
sopimuksen taytantdoon panemiseksi, jossa rekisterdity on osapuolena.

Kyseinen sopimus on rekisterdidyn kuntarekry.fi- palvelun k&yttéonoton
yhteydessa hyvaksymat palvelua koskevat kayttdehdot.

REKISTERIN
TIETOSISALTO

e perustiedot ja tunnistamiseen liittyvat tiedot, kuten nimi, syntymaaika,
sukupuoli, puhelinnumero, sahkdpostiosoite, kieli jolla kayttaja kayttaa
hakijaportaalia

e koulutukseen liittyva tieto, kuten suoritetut tutkinnot, lisa- ja
taydennyskoulutus

e tyOhistoriaan liittyva tieto. kuten aiemmat tydnantajat, tehtavanimike
kuvaus ty6tehtavista, tydsuhteen kesto

o Kayttjatunnus ja salasana



mailto:tietosuojavastaava@ekami.fi

o jarjestelman tekninen kayttgjatieto, audit trailit ja lokitiedot

SAANNONMUKAISET
TIETOLAHTEET

e Rekisteri koostuu rekisterdidyn henkilokohtaiseen tydnhakijaprofiiliin
lisddmista tiedoista seka kuntarekry.fi-palvelun kayttajatunnuksesta ja
salasanasta.

¢ Rekisteroity voi itse muuttaa profiiliin tallennettuja tietoja.

LITTYMAT MUIHIN
JARJESTELMIIN

HENKILOTIETOJEN
VASTAANOTTAJA

Rekisteriin sisaltyvia henkildtietoja ei rekisterinpitajan toimesta luovuteta
ulkopuolisille.

HENKILOTIETOJEN
LUOVUTUS (EU:N
TAI ETA:N
ULKOPUOLELLE)

Henkilttietoja voidaan siirtdd myés EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolisissa eli niin kutsutuissa kolmansissa maissa toimiville
organisaatioille.

Tallaisia tiedonsiirtoja voidaan toteuttaa, jos jokin seuraavista ehdoista
toteutuu:

e EU:n komissio on paattanyt, etta kyseisen maan tietosuojan taso on
riittava.

¢ Muita tarvittavia turvatoimia on otettu kaytt6on esimerkiksi noudattamalla
EU:n komission hyvaksymi& mallisopimuslausekkeita tai varmistamalla,
etta tietoja kasittelevalla yritykselld on voimassa olevat yritysta koskevat
sitovat sdannot.

HENKILOTIETOJEN
SAILYTYSAIKA

¢ Jos kayttdjatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, seka
kayttajatunnus etta profiili havitetaan.

e Lahettamattomat tydhakemukset poistetaan automaattisesti kuuden
kuukauden kuluttua.

¢ Avoimissa tydhakemuksissa kayttaja maarittelee itse, mihin saakka
hanen avoin tydhakemuksensa on kaytettavissa. Kayttajan valitsema
ty6hakemuksen sailytysaika on minimissaan yksi vuorokausi ja
maksimissaan kaksi vuotta.

o Mikali yritys jattaa paattamistoiminnon tekemattd, jarjestelma paattaa
rekrytoinnin automaattisesti vuoden kuluttua tydpaikan hakuajan
paattymisen jalkeen. Tallaisessa tapauksessa hakemus siis sailyy
jarjestelmassé kolme vuotta hakuajan paattymisesta.




REKISTERITIETOJEN
MUU KAYTTO

Rekisteroity voi halutessaan lahettdd palvelun kautta hakemuksia
valitsemilleen tydnantajille, ja kyseinen tyénantajaorganisaatio on kyseisessa
tilanteessa lahetetyn ja tallennetun hakemuksen siséltamien henkilGtietojen
osalta rekisterinpitdjan asemassa hakemuksen lahettdmisen jalkeen.

Henkilttietojen kasittelijana toimivat Viria Security Oy (tietoturva- ja
palvelinkapasiteettipalvelut) ja DataCenter Finland Oy
(palvelinkapasiteettipalvelut)

SUOJAUKSEN
TOTEUTUS

Henkilttietoja sisaltava tietokanta on palvelimella, jota sailytetaan lukitussa

tilassa, johon on paéasy ainoastaan nimetyilla ja tehtaviensa vuoksi paasyyn
valtuutetuilla henkil6illa. Palvelin on suojattu asianmukaisella palomuurilla ja
teknisella suojauksella.

Tietojarjestelman kaytto on rajattu kayttovaltuuksin, ja rekisterin
kayttétapahtumat rekisteroityvat rekrytointijarjestelman lokitietoihin, joiden
kasittelysta huolehtii paaosin rekisterinpitgja.

Rekisteroity voi kayttajatunnuksilla kasitella vain omia henkilttietojaan.

Rekisterinpitajan tyontekijat ja muut henkilét ovat sitoutuneet noudattamaan
vaitiolovelvollisuutta ja pitAmaan salassa henkiltietojen kasittelyn
yhteydessd saamansa tiedot.

Kun kyseessa on lahetyt tybhakemukset, palvelu on toteutettu siten, etta
tyonhakijan tietoihin paasevét vain ne palvelua kayttavat tyonantajat, joille
tydnhakija on kohdistanut tybhakemuksensa. Lisaksi FCG Talent Oy:sséa
tydskentelevét rekrytointijarjestelmén valtakunnalliset padkayttajat nakevat
tydnhakijoiden hakemukset tydnantajien tukipalvelupyyntéihin vastatessaan.

REKISTEROIDYN
INFORMOINTI

Tietosuojaseloste on nahtavissa virka-aikana rekisterinpitdjan
asiakaspalvelutoimistossa osoitteessa Kymenlaaksonkatu 29, 48100 Kotka

REKISTEROIDYN
OIKEUDET

e Oikeus saada rekisterinpitgjalta vahvistus siita, ettéd hanta koskevia
henkil6tietoja kasitellaan tai etta niitd ei kasitella, ja jos naita
henkil6tietoja kasitellaan, oikeus saada paasy henkilétietoihin

¢ QOikeus perua antamansa suostumus, milloin tahansa tdman
vaikuttamatta suostumuksen perusteella ennen sen peruuttamista
suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

¢ Oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta
rekisteroityd koskevat epatarkat ja virheelliset henkilotiedot sek& oikeus
saada puutteelliset henkiltiedot taydennettya.

e Oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan rekisterditya koskevat
henkildtiedot ilman aiheetonta viivytystd, jos sovellettavan
tietosuojalainsaadanndn edellytykset tayttyvat.

e Oikeus siihen, etté rekisterinpitaja rajoittaa kasittelya, jos sovellettavan
tietosuojalainsaadannon edellytykset tayttyvat

¢ Oikeus saada itsedén koskevat henkilotiedot, jotka rekisterodity on
toimittanut rekisterinpitgjalle, jasennellyssé, yleisesti kaytetyssa ja
koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtdé kyseiset tiedot
toiselle rekisterinpitdjélle sen rekisterinpitgjan estamatta, jolle
henkilétiedot on toimitettu, jos sovellettavan tietosuojalainsaadannon
edellytykset tayttyvat

e Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisterdity katsoo, etté
hanta koskevien henkildtietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista
tietosuoja-asetusta.




Rekisteroidyn oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnét osoitetaan
edella mainitulle rekisterinpitajan yhteyshenkilolle.

Jokaisella rekisterisséa olevalla henkil6lla on oikeus tarkistaa rekisteriin
tallennetut tietonsa ja vaatia mahdollisen virheellisen tiedon korjaamista tai
puutteellisen tiedon taydentamista. Mikali henkild haluaa tarkistaa hanesta
sdilytetyt tiedot tai vaatia niihin oikaisua, pyynto tulee lahettaa kirjallisesti
rekisterinpitdjan tietosuojavastaavalle. Rekisterinpitaja pyytaa tarvittaessa
pyynnon esittajaéa todistamaan henkilollisyytensa. Rekisterinpitaja vastaa
asiakkaalle EU:n tietosuoja-asetuksessa saadetyssa ajassa (paasaantdisesti
kuukauden kuluessa).




Tiedon poistamisoikeus

Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetddn ainoastaan niin kauan ja siina
laajuudessa kuin on tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joihin
henkilttiedot on keratty.

Rekisteroidyn profiilitietojen sailyttamisesta ja havittamisesté vastaa FCG
Talent Oy rekisterinpitajana.

(a) Jos kayttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen (2) vuoteen, seka
kayttajatunnus etté profiilitiedot havitetaan.

(b) Lahettamattomat tythakemukset poistetaan automaattisesti kuuden (6)
kuukauden kuluttua.

(c) Avoimissa tydhakemuksissa kayttaja maarittelee itse, mihin saakka
hanen avoin tydhakemuksensa on kaytettavissa. Kayttajan valitsema
ty6hakemuksen sailytysaika on minimissaan yksi (1) vuorokausi ja
maksimissaan kaksi (2) vuotta.

Silté osin kuin on kysymys tyonantajille l[&hetettyjen hakemusten
sdilyttamisesta ja havittdmisesta, kyseinen tydnantajaorganisaatio vastaa
rekisterinpitdjana sailytysaikojen maarittelysta. Sailytysajoista tulisi olla
yhteydessa kuhunkin tydnantajaorganisaatioon, jolle olet lahettanyt
hakemuksesi.

FCG Talent Oy avustaa henkil6tietojen kasittelijana kyseisia
rekisterinpitajana olevia tydnantajia siten, ettd avoimiin tyopaikkoihin jatetyt
hakemukset anonymisoidaan automaattisesti kahden (2) vuoden kuluttua
sen jalkeen, kun tydnantaja on paattanyt rekrytoinnin kasittelyn tekemalla
rekrytoinnille paattamistoiminnon. Mikali paattamistoiminto jatetaan
tekematta, jarjestelma paattaa rekrytoinnin automaattisesti vuoden kuluttua
tydpaikan hakuajan paattymisen jalkeen. Tallaisessa tapauksessa hakemus
siis sailyy jarjestelmassa kolme (3) vuotta hakuajan paattymisesta.

Rekisterisséa olevalla henkil6lla on oikeus pyytaa hanta koskevien
henkilGtietojen poistamiseen rekisterista (oikeus tulla unohdetuksi). Pyynto
tulee lahettaa kirjallisesti rekisterinpitajan tietosuojavastaavalle.
Rekisterinpitdja pyytaa tarvittaessa pyynnon esittajaa todistamaan
henkil6llisyytensé. Rekisterinpitaja vastaa asiakkaalle EU:n tietosuoja-
asetuksessa saadetyssa ajassa (paasaantoisesti kuukauden kuluessa).
Tietoja ei poisteta, jos laki tai asetus edellyttaa tietojen sailyttamista.

Muut EU:n tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeudet

Rekisteroidyilla on EU:n tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeudet. Naiden
oikeuksien toteuttamiseen liittyva pyynto tulee lahettaé kirjallisesti
rekisterinpitdjélle. Rekisterinpitdja pyytaa tarvittaessa pyynnon esittajaa
todistamaan henkilollisyytensé. Rekisterinpitija vastaa asiakkaalle EU:n
tietosuoja-asetuksessa saadetyssa ajassa (paasaantdisesti kuukauden
kuluessa).




